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Het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap is een Vlaamse openbare instelling belast met de organisatie van het officieel onderwijs van de Vlaamse overheid en streeft naar maximale, gelijke onderwijskansen. Elk individu is een unieke persoonlijkheid met eigen interesses en ambities en moet zich intellectueel en creatief kunnen ontplooien. Onze 700 scholen verspreid over Vlaanderen en Brussel maken hier werk van voor om en bij de 300 000 leerlingen en cursisten.

De centrale administratie werkt dienstverlenend ten behoeve van de scholengroepen en scholen en wenst op korte termijn volgende vacature in te vullen:

netwerkbeheerder
	Organisatie
	GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap
Emile Jacqmainlaan 20 – 1000 Brussel


	Afdeling
	Financiën – sector ICT


	Vacaturenummer
	CBA07004ter


	Aantal betrekkingen
	1


	Standplaats
	Brussel


	Diplomavereiste
	Diploma hoger onderwijs korte type – richting informatica


	Aanbod - arbeidsvoorwaarden
	Contractuele tewerkstelling niveau B – programmeur (contract van onbepaalde duur)
Aangename werkomgeving met ruimte voor verdere zelfontplooiing en mogelijkheid tot het volgen van opleidingen. 

De rechtspositie van het personeel van de diensten van de Vlaamse overheid is van toepassing (oa 35 dagen jaarlijks verlof ; gratis hospitalisatieverzekering ; gratis woon-werkverkeer met het openbaar vervoer ; maaltijdcheques ; kinderopvang tijdens vakantieperiodes ; gebruik van moderne communicatiemiddelen ; …). Werktijdregeling (38-uren werkweek) die de combinatie van werk en gezin vergemakkelijkt.

De Vlaamse overheid wil de samenleving waarvoor zij zich inzet zo goed mogelijk weerspiegelen. Kandidaten worden dan ook geselecteerd op basis van hun kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht geslacht, afkomst of handicap.



	Doel van de functie
	Netwerkbeheer

	
	



	Korte functiebeschrijving
	· Dagelijks terugkerende taken (aanmaak mappen, e-mail adressen, accounts, installatie en distributie software, …); permanent monitoren van het systeem en oplossen van de oprijzende problemen; aankoppelen van nieuwe PC’s op het netwerk.

· Toekennen van de autorisaties in het kader van het toegangsbeheer.

· Continu opvolgen van de beveiligingsgraad van het systeem tegen indringers en calamiteiten en zo snel mogelijk ondernemen van aangepaste acties indien er zich een probleem voordoet.

· Er voor zorgen dat het systeem voor de thuiswerkers maximaal beschikbaar is.

· Tijdig melden van anomalieën van het netwerk en het voorstellen van oplossingen.

· Door studiewerk enerzijds op punt houden en uitbreiden van de eigen competenties en kennis en anderzijds het opvolgen van de marktevolutie, zodat bij de ontwikkeling van het eigen systeem optimaal kan rekening gehouden worden met de externe ontwikkelingen.



	
	1. 



	Gewenst profiel


Kennis en kunde
· kennis van de diverse aspecten van de werking van netwerken (hardware- en softwarecomponenten, LAN en WAN);

· kennis over toegangsbeheer en over beveiligingsproblemen;

· weten hoe een project moet opgezet en beheerd worden;

· goed zicht op de ICT-markt.

Strekt tot aanbeveling (opmerking : de wil om te leren is belangrijker dan de huidige kennis):

· kennis van Microsoft technologie (Windows server 2003, Exchange,…), Cisco router/netwerk apparatuur, Checkpoint firewall, .NET programmatie, gedistribueerd gebruikersbeheer.
Bereidheid zich in te werken in instellingsspecifieke materies en de organisatie zelf, bijvoorbeeld :

· kennis van het netwerk binnen de eigen organisatie op het niveau van de LAN’s, op het niveau van de verbindingen met de buitenwereld en op het niveau van de software;

· inzicht in de structuur en de takenpakketten van de centrale diensten van het gemeenschapsonderwijs;

· basiskennis over de overheidsopdrachten en de procedures in verband met financiële verrichtingen in de organisatie.

Vaardigheden
· fouten in een netwerk snel kunnen lokaliseren en de gevolgen accuraat kunnen inschatten;

· snel de benodigde capaciteiten kunnen inschatten om een bepaald technisch probleem op te lossen (bandbreedte, processorkracht, benodigd geheugen, tijd dat een systeem niet beschikbaar zal zijn,…);

· veiligheidsproblemen spontaan aanvoelen;

· efficiënt en resultaatgericht kunnen participeren aan een vergadering;

· een probleem spontaan vanuit verschillende relevante invalshoeken benaderen;

· in staat zijn om zelfstandig kwaliteitsvolle rapporten op te stellen;

· goede communicatieve vaardigheden hebben om om te gaan met gebruikers die een probleem melden.


	Hoe solliciteren ?


	Stuur vóór 16 mei 2007 een sollicitatiebrief met motivering en curriculum vitae naar :








GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap






Sector Personeelsadministratie en -ontwikkeling







T.a.v. Hilde Simillion







Emile Jacqmainlaan 20







1000 Brussel




          of mail dit naar : werving@g-o.be



	Meer info

	Algemene informatie over het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap  kan u vinden via de website  www.g-o.be.

Voor informatie over de vacature kan u terecht bij :

Hilde Simillion – 02 790 94 66 

Peter Bossier – 02 790 92 45 (enkel functie-inhoud)
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