Vacatures GO! Dagkrant 09-05-2008
Vacatures : oproepen voor toelating tot de proeftijd – nieuwe affectatie – mutatie
Directeur BS Borgerhout
	Scholengroep nr.: 
	1 - Ant1gon

	Met ingang van: 
	1 september 2008


Kandidaturen en dossiers worden aangetekend verzonden of tegen ontvangstbewijs ingeleverd ten laatste op maandag 9 juni 2008 bij de heer Marc Driesen, directeur personeel scholengroep 1, Frank Craeybeckxlaan 24 2100 Deurne.
Telefoon: 03-360 82 95
De richtlijnen en de documenten om het dossier samen te stellen vindt men op www.antigon.be 
De interviews gaan door op dinsdag 17 juni 2008 vanaf 14.00 u.; de locatie en het precieze uur worden later schriftelijk en via mail meegedeeld. 

Meer informatie:

Algemeen directeur:

dhr. D. Van de Vondel
CODI BaO


dhr. Marc Brants 





Frank Craeybeckxlaan 24





2100 Deurne





Tel.: 03-360 82 90

Technisch adviseur-coördinator SPECTRUMSCHOOL CAMPUS DEURNE

	Scholengroep nr.: 
	1 – Ant1gon

	Met ingang van: 
	1 september 2008


Kandidaturen en dossiers worden aangetekend verzonden of tegen ontvangstbewijs ingeleverd ten laatste op maandag 9 juni 2008 bij de heer Marc Driesen, directeur personeel scholengroep 1, Frank Craeybeckxlaan 24 2100 Deurne.

Telefoon: 03-360 82 95

De richtlijnen en de documenten om het dossier samen te stellen vindt men op www.antigon.be 
De interviews gaan door op dinsdag 17 juni 2008 vanaf 14.00 u.; de locatie en het precieze uur worden later schriftelijk en via mail meegedeeld. 

Meer informatie: 
Algemeen directeur:

dhr. D. Van de Vondel





Frank Craeybeckxlaan 24





2100 Deurne





Tel.: 03-360 82 90

Directeur Spectrumschool:
dhr. H. Verlinden





Tel.: 03-328 05 00





E-mail: info@spectrumschool.be 

Technisch adviseur studiegebied Elektriciteit SPECTRUMSCHOOL CAMPUS DEURNE (HT)

	Scholengroep nr.: 
	1 - Ant1gon

	Met ingang van: 
	1 september 2008


Kandidaturen en dossiers worden aangetekend verzonden of tegen ontvangstbewijs ingeleverd ten laatste op maandag 9 juni 2008 bij de heer Marc Driesen, directeur personeel scholengroep 1, Frank Craeybeckxlaan 24 2100 Deurne.

Telefoon: 03-360 82 95

De richtlijnen en de documenten om het dossier samen te stellen vindt men op www.antigon.be 
De interviews gaan door op dinsdag 17 juni 2008 vanaf 14.00 u.; de locatie en het precieze uur worden later schriftelijk en via mail meegedeeld. 

Meer informatie:

Algemeen directeur:

dhr. D. Van de Vondel





Frank Craeybeckxlaan 24





2100 Deurne





Tel.: 03-360 82 90

Directeur Spectrumschool:
dhr. H. Verlinden





Tel.: 03-328 05 00





E-mail: info@spectrumschool.be 

Technisch adviseur studiegebied Hout SPECTRUMSCHOOL CAMPUS DEURNE (HT)
	Scholengroep nr.: 
	1- Ant1gon

	Met ingang van: 
	1 september 2008


Kandidaturen en dossiers worden aangetekend verzonden of tegen ontvangstbewijs ingeleverd ten laatste op maandag 9 juni 2008 bij de heer Marc Driesen, directeur personeel scholengroep 1, Frank Craeybeckxlaan 24 2100 Deurne. 
Telefoon: 03-360 82 95

De richtlijnen en de documenten om het dossier samen te stellen vindt men op www.antigon.be. 

De interviews gaan door op dinsdag 17 juni 2008 vanaf 14.00 u.; de locatie en het precieze uur worden later schriftelijk en via mail meegedeeld. 

Meer informatie:

Algemeen directeur:

dhr. D. Van de Vondel





Frank Craeybeckxlaan 24





2100 Deurne





Tel.: 03-360 82 90

Directeur Spectrumschool:
dhr. H. Verlinden





Tel.: 03-328 05 00





E-mail: info@spectrumschool.be 

Directeur KA Lommel

	Scholengroep nr.: 
	15 - Limburg Noord

	Met ingang van: 
	1 juli 2008


Kandidaturen worden aangetekend of tegen ontvangstbewijs ingediend tot uiterlijk vrijdag 23 mei 2008 bij de heer Jozef Bullen, algemeen directeur Scholengroep 15 Limburg Noord, Sint – Margrietstraat 13, 3582 Beringen.
De criteria met betrekking tot de samenstelling van het dossier kunnen meteen worden opgevraagd op het volgende mailadres: katrien@sgr15.be.

De dossiers worden ingediend uiterlijk vrijdag 6 juni 2008.

De interviews hebben plaats op woensdag 18 juni 2008.
Vacatures : oproepen voor een waarnemende aanstelling

Technisch adviseur studiegebied personenzorg SPECTRUMSCHOOL DEURNE (HT)
	Scholengroep nr.:
	1 - Ant1gon

	Met ingang van:

Vermoedelijke duur :
	1 september 2008

onbepaald 



Kandidaturen en dossiers worden aangetekend verzonden of tegen ontvangstbewijs ten laatste op maandag 9 juni 2008 bij de heer Marc Driesen, directeur personeel Scholengroep 1, Frank Craeybeckxlaan 24 2100 Deurne.

Tel: 03 360 82 95 
De richtlijnen en de documenten om het dossier samen te stellen vindt men op www.antigon.be. 

De interviews gaan door op dinsdag 17 juni 2008 vanaf 14.00u; de locatie en het precieze uur worden later schriftelijk en via mail meegedeeld aan de kandidaten.

Meer info:

Algemeen directeur:

dhr. D. Van de Vondel





Frank Craeybeckxlaan 24





2100 Deurne





Tel.: 03-360 82 90

Directeur spectrumschool:
dhr. H. Verlinden





Tel.: 03-328 05 00





E-mail: info@spectrumschool.be 

Directeur MS Kapellen
	Scholengroep nr.:
	2 - Forum

	Met ingang van:
	1 september 2008

	Vermoedelijke duur:
	onbepaald (vacant)


De kandidaturen moeten aangetekend verzonden worden uiterlijk op 23 mei 2008 naar de heer C. Janssens, Sint-Catharinastraat 10, 2940 Stabroek.
De criteria en taakomschrijving zijn te verkrijgen via het secretariaat van de scholengroep, Sint-Catharinastraat 10, 2940 Stabroek.

Te bereiken op het nummer 03- 568 34 80 en via mail op: algemeensecretariaat.sgr2@g-o.be. 

Adjunct-directeur KA Keerbergen
	Scholengroep nr.:
	5 

	Met ingang van:
	1 september 2008

	Vermoedelijke duur:
	tot 30 juni 2009 (met mogelijke verlenging)


Kandidaturen worden samen met de dossiers aangetekend of tegen ontvangstbewijs ingediend ten laatste op dinsdag 27 mei 2008 bij mevrouw Linda Van Achter, algemeen directeur scholengroep 5, Vlieghavenlaan 1 te 3140 Keerbergen.

Voor meer inlichtingen aangaande de betrekking, kan u terecht bij mevrouw Ranson, directeur KA Keerbergen (tel: 015-23 49 33; e-mail: Veronique.ranson@keerbergen.be) of bij mevrouw Gielen, coördinerend directeur secundair onderwijs (tel: 015-50 41 50; e-mail: codiso@sgr5.be).

Voor meer inlichtingen aangaande de selectiecriteria en richtlijnen voor het samenstellen van de dossiers, kan u terecht bij Katrien Rodolf, directiesecretaris (e-mail: katrien.rodolf@sgr5.be).

Interviews zullen plaatsvinden op woensdag 4 juni 2008. Het juiste uur wordt u later per brief meegedeeld.
Directeur Atheneum Boom 
	Scholengroep nr.:
	6 - Rivierenland

	Met ingang van:
	1 september 2008

	Vermoedelijke duur:
	onbepaald (vacant) 


Kandidaturen worden samen met de dossiers aangetekend of tegen ontvangstbewijs ingediend ten laatste op dinsdag 3 juni 2008 bij de heer Luc Van Gasse, algemeen directeur scholengroep 6 - Rivierenland, Lindestraat 119 te 2880 Bornem.

De selectiecriteria kan u raadplegen op de website van de scholengroep.

Meer inlichtingen kan u bekomen op het secretariaat van de scholengroep op het telefoonnummer 03-897 98 11.

Belangrijke mededeling: Gunstig gerangschikte kandidaten kunnen op hun vraag opgenomen worden in de werfreserve directeur secundaire school met 3e graad van de scholengroep.

Directeur Atheneum Klein Brabant
	Scholengroep nr.:
	6 - Rivierenland

	Met ingang van:
	1 september 2008

	Vermoedelijke duur:
	onbepaald (niet-vacant) 


Kandidaturen worden samen met de dossiers aangetekend of tegen ontvangstbewijs ingediend ten laatste op dinsdag 3 juni 2008 bij de heer Luc Van Gasse, algemeen directeur scholengroep 6 - Rivierenland, Lindestraat 119 te 2880 Bornem.

De selectiecriteria kan u raadplegen op de website van de scholengroep.

Meer inlichtingen kan u bekomen op het secretariaat van de scholengroep op het telefoonnummer 03-897 98 11.

Belangrijke mededeling: Gunstig gerangschikte kandidaten kunnen op hun vraag opgenomen worden in de werfreserve directeur secundaire school met 3e graad van de scholengroep.

Directeur KA Anderlecht (tweede oproep)
	Scholengroep nr.:
	8 - Brussel

	Met ingang van:
	1 september 2008

	Vermoedelijke duur:
	onbepaald


Profiel :
· Heeft de bekwaamheid richting en sturing te geven aan het ganse schoolteam, om alle leden ervan te motiveren voor het pedagogisch project van de school en om een goede samenwerking tussen hen tot stand te brengen.

· Heeft de bekwaamheid om een visie en strategie te ontwikkelen op basis van de analyse van de omgevingsfactoren en een creatieve benadering van de maatschappelijke evolutie. Het houdt tevens de bekwaamheid in om dit te vertalen en te actualiseren in concrete actieplannen.
· Heeft de bekwaamheid rekening te houden met andere meningen en/of wijzigende omstandigheden en het eigen gedrag en de eigen aanpak daarop af te stemmen.

Kandidaturen aangetekend in te dienen uiterlijk 26 mei 2008 bij de heer Jacky Goris, algemeen directeur van scholengroep Brussel, Oudstrijderlaan 200, 1140 Evere.
Tel.: 02-702 30 61

Directeur KA Ukkel
	Scholengroep nr.:
	8 - Brussel

	Met ingang van:
	16 augustus 2008

	Vermoedelijke duur:
	onbepaald



Profiel: 

· Heeft de bekwaamheid om richting en sturing te geven aan het ganse schoolteam, om alle leden ervan te instrueren en te motiveren voor het pedagogisch project van de school om een goede samenwerking tussen hen tot stand te brengen
· Heeft de bekwaamheid om vanuit de eigen overtuiging bij anderen enthousiasme op te wekken en hen aan te moedigen zodat zij zich optimaal inzetten
· Heeft de bekwaamheid om anderen mee achter een idee te krijgen
· Geeft de bekwaamheid om formele en informele contacten te leggen en te onderhouden en zich in die contacten assertief en diplomatisch te gedragen
Kandidaturen aangetekend in te dienen uiterlijk 26 mei bij de heer Jacky Goris, algemeen directeur van scholengroep Brussel, Oudstrijderslaan 200, 1140 Evere.

Tel.: 02-702 30 61
Directeur KTA 1 Aalst
	Scholengroep nr.:

	19 - Dender 

	Met ingang van:
	1 september 2008


Kandidaturen worden aangetekend verzonden vóór 9 juni 2008 naar de heer Firmin Verbrugge, algemeen directeur van scholengroep 19, Welvaartstraat 70/4, 9300 Aalst
Tel: 053-76 91 44

De kandidatuur wordt aangetekend gesteld conform de ‘inlichtingenfiche kandidaat waarnemende aanstelling in een selectie- of bevorderingsambt’ (Argo/600/N-94 11)

Directeur MPI “De Oase” Gent
	Scholengroep nr.:

	22 - Panta Rhei 

	Met ingang van:
	1 september 2008

	Volume:
	HT vacant


Kandidatuur en dossier aangetekend of tegen ontvangstbewijs in te dienen tot uiterlijk 26 mei 2008 bij de heer Jan De Maeyer, algemeen directeur van scholengroep 22 Panta Rhei, Ooievaarsnest 3, 9050  Gentbrugge.

Het werkingsreglement met criteria, van toepassing voor de procedure ‘waarnemende aanstelling van meer dan 60 dagen in een selectie- en bevorderingsambt’ vindt u hier.
De interviews gaan door op 10 juni 2008.
Meer info:

Tel: 09-272 77 70

Fax:09-272 77 71

E-mail: jan.demaeyer@pantarhei.be 
Directeur KA Gentbrugge
	Scholengroep nr.:
	22 -  Panta Rhei 

	Met ingang van:
	1 september 2008 

	Vermoedelijke duur:
	1.09.2008-31.12.2008 (niet-vacant)


Kandidatuur en dossier aangetekend of tegen ontvangstbewijs in te dienen tot uiterlijk 26 mei 2008 bij de heer Jan De Maeyer, algemeen directeur van scholengroep 22 Panta Rhei, Ooievaarsnest 3, 9050  Gentbrugge.

Het werkingsreglement met criteria, van toepassing voor de procedure ‘waarnemende aanstelling van meer dan 60 dagen in een selectie- en bevorderingsambt’ vindt u hier.


De interviews gaan door op 10 juni 2008.

Meer info:


Tel:  09-272 77 70
Fax: 09-272 77 71

E-mail: jan.demaeyer@pantarhei.be 
Vacatures : oproepen voor een mandaat

Directeur CLB Limburg-Noord Adite
	Scholengroep nr.:
	15 - Limburg Noord en 12 - Adite

	Met ingang van:
	1 juli 2008 

	Vermoedelijke duur:
	onbepaald


Kandidaturen worden aangetekend of tegen ontvangstbewijs ingediend tot uiterlijk vrijdag 23 mei 2008 bij de heer Jozef Bullen, algemeen directeur scholengroep 15 Limburg Noord, Sint-Margrietstraat 13, 3582 Beringen.
De criteria met betrekking tot de samenstelling van het dossier kunnen meteen worden opgevraagd op het volgende mailadres: katrien@sgr15.be
De dossiers worden ingediend uiterlijk vrijdag 6 juni 2008.

De interviews hebben plaats op woensdag 18 juni 2008.
